Was ist unser Auftrag ?

Ein Blick in das 8. Sozialgesetzbuch offen-
bart im § 22 den gesetzlichen Auftrag der
Einrichtungen, sich an der individuellen Le-
benssituation der Kinder und Familien zu ori-
entieren und die ethnische Herkunft zu be-
rucksichtigen. Als padagogische Fachkrafte
sind wir somit herausgefordert, uns sensibel
fur Bedarfe und Verschiedenheit der Kinder
und Familien zu zeigen, auf dieser Basis un-
sere Konzeptionen zu verfassen und auch
den technischen Fortschritt mit zu integrie-
ren.

Welchen Herausforderungen stellen wir
uns in der Zukunft ?

Die Qualitatssicherung, der Fachkrafteman-
gel, die Inklusion, sowie die digitale und de-
mographische Entwicklung werden unsere
Kindertageseinrichtungen noch bis 2030
stark beschaftigen.

Kindertageseinrichtungen sind zunehmend
zentrale Sozialisationsinstanzen sowie Lern-
und Lebensorte fir Kinder und ihre Eltern.
Sie bieten einen Erfahrungsraum vielfaltiger
kultureller und gesellschaftlicher Maoglich-
keiten. Naturerfahrungen und das Erlernen
der Unterscheidung von digitaler und realer
Umwelt werden zunehmend an Bedeutung
fur ein friedliches Miteinander gewinnen.
Alle Kinder erhalten die Moglichkeit, vielfal-
tige Kompetenzen und Fertigkeiten zu erler-
nen.

Diese bendtigen sie um im Erwachsenenalter
selbstreflektorische Flexibilitat praktizieren
zu konnen. Das bedeutet sich selbst zu re-
flektieren und Lebensumstande bewusst zu
andern. Die Voraussetzung daftr ist die Ent-
wicklung von Selbstbewusstsein, Selbstwirk-
samkeit sowie Kritikfahigkeit und Resilienz.

Wie setzt sich unser Netzwerk zusammen ?

Neben der direkten Arbeit mit dem Kind um-
fasst das Aufgabenspektrum der padago-
gischen Fachkrafte die kontinuierliche Zu-
sammenarbeit mit Eltern, Bezugspersonen,
anderen Kindertageseinrichtungen, Bera-
tungsstellen, Schulen, Therapeuten, Sozial-
padiatrischen Zentren, ASD und vielen mehr.

Welche Visionen verfolgen wir ?

Den padagogischen Fachkraften der Gemein-
de Oberstenfeld ist es wichtig sich standig mit
der Weiterentwicklung des theoretischen und
gesellschaftlichen Rahmens auseinanderzu-
setzen. Dies bietet uns die Moglichkeit zum
Wohle des Kindes zu handeln und Grundstei-
ne in der Entwicklung fir die Erwachsenen
von Morgen zu legen.
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Hierfiir stehen die
Oberstenfelder
Kindertageseinrichtungen

Sicherheit
und Schutz

Mensch ist
einzigartig

Zugehdorigkeit
zu sozialen
Gruppen

Offenheit Lebensfreude

Wertschatzung
und Respekt
gegeniiber Mensch,
Natur, Umwelt
und Kultur

Gerechtigkeit
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Wir...?

Wir die padagogischen Fachkrafte in sieben kom-
munalen Einrichtungen der Gemeinde Obersten-
feld bieten Familien ein hochwertiges, kind- und
familienorientiertes Angebot zur Bildung, Erzie-
hung und Betreuung fir Kinder im Alter von O bis
10 Jahren. Die Kindertageseinrichtungen zeich-
nen sich durch unterschiedliche konzeptionelle
Schwerpunkte aus.

Wir verstehen Bildung und Erziehung als bezie-
hungsgetragene Entwicklungsbegleitung hin zu
einer selbstbestimmten, teamfahigen und demo-
kratischen Personlichkeit.

Wir haben den Anspruch, zu Chancengerechtig-
keit und Teilhabe aller Kinder beizutragen. Unsere
Kindertageseinrichtungen sind Orte der Gebor-
genheit, in denen wir alle Familien willkommen
heil3en.

Wir achten Madchen, Jungen und Diverse in ihrer
Einzigartigkeit und Individualitat. Wir respektie-
ren sie dementsprechend als Personlichkeiten
im Konnen, Wollen und Handeln, fordern sie aber
dennoch heraus und setzen Grenzen, wo notig.

Wir sind davon uberzeugt, dass Kinder im Spiel
und durch eigenes Tun lernen und sich in Bezie-
hungen entwickeln. Dabei unterstitzen wir sie
und geben ihnen Anregungen, Herausforderun-
gen, Raum und Zeit.

Wir schatzen die Eltern und Erziehungsberechtig-
ten als kompetente und verantwortungsbewuss-
te Partner, die ihr Kind lieben und unterstitzen sie
in ihrer Erziehungspflicht.
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